
Министерство просвещения РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Глазовский государственный инженерно-педагогический университет 

имени В.Г. Короленко» 

 

 

 

 

Утвержден 

на заседании ученого совета университета 

«22» апреля 2024 г. протокол № 10 

Приказ № 48 от 24 апреля 2024 г. 

Ректор Я.А. Чиговская-Назарова 

 

 

 
 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 
 

 

 

Уровень основной профессиональной 

образовательной программы 

бакалавриат 

  

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) 

  

Направленность (профиль) Математика и Дополнительное образование 

(физико-технологическое образование) 

  

Форма обучения Очная 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Глазов 2024



2 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 
 

Формулировка компетенции: 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реа-

лизации образовательных программ 
 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся 

с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося. 

ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.04.01 Психология 

Б1.О.04.02 Педагогика 

Б1.В.03 Профессиональная деятельность учителя математики 

Б2.О.02(У) 
Учебная практика (технологическая) «Психологические основы 

профессиональной деятельности» 

Б2.О.03(У) 
Учебная практика (технологическая) «Педагогическая диагностика 

метапредметных образовательных результатов» 

Б2.О.05(П) 
Производственная практика (педагогическая) «Психолого-педагогические 

технологии в обучении и развивающей деятельности» 

Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика (классное руководство) 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 

ПСИХОЛОГИЯ 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации образовательных программ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представи-

телями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых 

актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психоло-

го-медико-педагогического консилиума. 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образо-

вания, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 
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ИОПК-7.1. 

Практическое задание № 1. 

Дайте характеристику документу и событиям, последовавшим после его появления: 

Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на обучение 

в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 

государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной 

деятельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании (п. 1. ст. 53 

ФЗ «Об образовании в РФ»). 

ИОПК-7.2. 

Практическое задание № 2. 

Какие психодиагностические методики можно использовать в коррекционно-

развивающей работе с Петей? 

Ситуация: 

Петя 3 года 8 месяцев. Вес при рождении 4 кг, рост 55 см. По шкале Апгар 8,8 балла. Из 

роддома переведен в неврологическое отделение в тяжелом состоянии с диагнозом: 

тяжелая перинатальная энцефалопатия. Раннее развитие с задержкой: голову держит с 2 

месяцев, сидеть начал в 9 месяцев, первые шаги в 1,5 года, речевое развитие с задержкой. 

На первом году жизни неоднократно лечился с диагнозом ПЭП. В 10 месяцев – 

судорожный синдром, гипертензионно-гидроцефальный синдром. В настоящее время 

состоит на учете у невропатолога с диагнозом ММД. 

ИОПК-7.3. 

Практическое задание № 3. 

Учитывая различные способы педагогического взаимодействия, методы и приемы 

педагогического общения, укажите, в какой последовательности воспитательная система 

школы проходит 4 этапа в своем развитии. 

ПЕДАГОГИКА 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации образовательных программ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представи-

телями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых 

актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психоло-

го-медико-педагогического консилиума. 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образо-

вания, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Время выполнения заданий не более 30 минут. 

ИОПК-7.1. 

Практическое задание 1. Назовите, охарактеризуйте и приведите примеры основных 

институтов социализации учащихся. 

ИОПК-7.2., ИОПК-7.3. 

Практическое задание 2. Какие функции, на Ваш взгляд, выполняет психолого-медико-

педагогическая комиссия (ПМПК), назовите и охарактеризуйте их. 

Практическое задание 3. Проведите анализ публикаций об образовательной организации 

(по выбору преподавателя) в сети «Интернет». Охарактеризуйте их направленность. 
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Сформулируйте предложения по повышению активности СМИ в освещении деятельности 

образовательной организации.  

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ МАТЕМАТИКИ 

Код компетенции ОПК-7 
Формулировка 
компетенции 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных от-
ношений в рамках реализации образовательных программ 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представи-
телями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых 
актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, 
воспитания, развития обучающегося. 
ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психоло-
го-медико-педагогического консилиума. 
ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образо-
вания, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Время выполнения задания не более 30 минут. 

Практическое задание 1. Определите, какая форма обучения описывается в каждом случае. 

1. Группа учащихся получает познавательную задачу, инструктаж о 

последовательности работы, обсуждает учебное задание, планирует и распределяет 

задание внутри группы, участвует в решении познавательных задач, проблемной 

ситуации, выводит правило на основе анализа фактов, обсуждает и сообщает о 

результате работы, о достижении поставленной цели. 

2. Обеспечивается одновременное участие всех учащихся класса в выполнении общих 

задач в процессе объяснения, рассказа учителя с применением наглядности, ТСО, 

работе с литературой, исправлении ошибок в ответах других учащихся. 

3. Каждый из учащихся по заданию учителя или по собственной инициативе готовит 

ответы на вопросы, выполняет работу творческого характера, решает примеры, задачи, 

осуществляет самопроверку. 

4. Организуется помощь более сильного ученика слабому или распределяются 

обязанности между учащимися на равных основаниях. Обеспечивается 

взаимообучение, усвоение учебной информации, взаимопроверка результатов 

обучения. 

Практическое задание 2. Сформулируйте схему решения текстовых задан алгебраическим 

методом. 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-
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дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

«ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Код компетенции ОПК-7 
Формулировка 
компетенции 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных от-
ношений в рамках реализации образовательных программ 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представи-
телями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых 
актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, 
воспитания, развития обучающегося. 
ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психоло-
го-медико-педагогического консилиума. 
ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образо-
вания, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Подготовительный этап: 

1. Составление индивидуального задания на практику. 

2. Подготовка и оформление организационных документов по практике (медосмотр, 

справка об отсутствии судимости и др.). 

3. Составление индивидуального плана прохождения практики. 

Ознакомительный этап: 

1. Знакомство с базовым учреждением, администрацией, учителем, педагогом-психологом, 

специалистами; 

2. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога по применению 

психолого-педагогических технологий, необходимых для работы с различными 

контингентами обучающихся; 

3. Формирование перечня проблем и задач по применению психолого-педагогических 

технологий, необходимых для работы с различными контингентами обучающихся. 

Технологический этап: 

1. Изучение индивидуально-психологических, возрастных особенностей обучающихся 

(«Карта наблюдений», в которой студент отмечает индивидуально-психологические, 

возрастные и поведенческие особенности обучающихся в процессе урока и внеурочной 

деятельности). 

2. Изучение программ профилактики деструктивного поведения детей и подростков. 

3. Составление психологической характеристики обучающихся. 

4. Построение педагогических рекомендаций на основании изученных индивидуально-

психологических особенностей обучающихся. 

5. Оформление педагогического запроса на психологическую поддержку на основании 

представленной характеристики обучающегося. 

6. Разработка таблицы применяемых в учебном процессе технологий индивидуализации 

обучения, развития, воспитания 

Научно-исследовательский этап: 

1. Исследование социально-психологических особенностей классного коллектива («Карта 

наблюдений», в которой студент фиксирует особенности взаимодействия обучающихся 

друг с другом в процессе урока и внеурочной деятельности, психологический климат 

класса, конфликтное и конформное поведение). 
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2. Составление психологической характеристики классного коллектива. 

3. Разработка и психологическое обоснование рекомендаций на основании изученных 

социально-психологических особенностей классного коллектива. 

Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики; 

2. Аттестация-характеристика; 

3. График (план) прохождения практики; 

4. Индивидуальное задание на практику; 

5. Карта оценки сформированности компетенций; 

6. Формирование банка проблем и задач по применению психолого-педагогических тех-

нологий, необходимых для работы с различными контингентами обучающихся; 

7. Составление психологической характеристики обучающихся; 

8. Исследование социально-психологических особенностей классного коллектива. 

9. Психологическое обоснование рекомендаций на основании изученных социально-

психологических особенностей классного коллектива. 

Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей 

таблицей. 

Код 
индика

тора 
компет
енции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методис-

та по 
профилю 

ИОПК-
7.1. 

Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований 
нормативно-правовых 
актов в сфере образова-
ния и индивидуальной 
ситуации обучения, 
воспитания, развития 
обучающегося. 

Составление 
психологической 
характеристики 
обучающихся. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ 
представлен в установленные 
сроки; 
4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями 
по оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки; 
3 балла – в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление 
документа по практике не 
соответствует требованиям, 
отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков. 

 

ИОПК-
7.2. 

Взаимодействует со 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума. 

Изучение программ 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
подростков. 

 

ИОПК-
7.3. 

Взаимодействует с 
представителями 
организаций 
образования, 
социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

1. Знакомство с базовым 
учреждением, 
администрацией, 
учителем, педагогом-
психологом, 
специалистами; 
2. Знакомство с образцами 
профессиональных 
действий педагога по 
применению психолого-
педагогических 
технологий, необходимых 
для работы с различными 
контингентами 
обучающихся; 
3. Формирование перечня 
проблем и задач по 
применению психолого-
педагогических 
технологий, необходимых 
для работы с различными 
контингентами 
обучающихся. 
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УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации образовательных программ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представи-

телями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых 

актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психоло-

го-медико-педагогического консилиума. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Ознакомительный этап: 

1. Знакомство с образовательной средой школы, в том числе с основной образовательной 

программой, реализуемой в образовательной организации. На сайте образовательной 

организации в разделе и «Документы» найти основную образовательную программу 

основного общего образования и познакомиться с ней. Подобрать из учебников по 

своему профилю подготовки (история, математика, русский язык и др.) по 1 заданию на 

проверку метапредметных результатов в соответствии с УУД (познавательными, 

коммуникативными, регулятивными). 

2. Знакомство с цифровой образовательной средой школы с точки зрения обеспечения 

реализации цифровой трансформации образования, в том числе решения задачи 

профилактики учебной неуспешности обучающихся. На сайте любой образовательной 

организации познакомиться с цифровой образовательной средой школы и разработать 

свою идеальную модель цифровой школы будущего. Оформить в виде презентации. 

3. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога по развитию у 

обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативности. 

Проанализировать видеофрагмент урока по предложенному плану. 

4. Формирование перечня проблем и задач по применению психолого-педагогических 

технологий развития у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 

инициативности. Проанализировать видеофрагмент урока по предложенному плану. 

Технологический этап: 

Выполнение профессиональных действий на базе образовательной организации в 

условиях супервизии: 

1. Наблюдение за действиями обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности. 

Заполнение карты наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке (включенность в 

урок, самостоятельность, инициативность). Проанализировать видеофрагмент урока и 

заполнить карту наблюдений. 

2. Подбор методик и проведение диагностики метапредметных образовательных 

результатов обучающихся, анализ и интерпретация полученных результатов. 

Подобрать 3 методики диагностики метапредметных результатов в соответствии со 

своим профилем подготовки. Провести диагностику студента-одногруппника и 

представить результаты. 

3. Изучение паспорта стратегии «Цифровая трансформация образования», методических 

рекомендаций для внесения в основные общеобразовательные программы современных 

цифровых технологий, утвержденных распоряжением Минпросвещения России от 

18.05.2020 г. № Р-44. Разработать и представить презентацию паспорта. 

4. Разработка и проведение занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного 

на развитие метапредметных образовательных результатов (на основе результатов 
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диагностики). На основе результатов диагностики и выявленных проблем (см.2.2.) 

разработать занятие с использованием цифровых технологий и представить конспект. 

5. Изучение программ и практик профилактики учебной неуспешности обучающихся, 

выявления и преодоления трудностей в обучении. Проанализировать 2 предложенные 

программы профилактики учебной неуспешности и ответить на вопросы. 

Научно-исследовательский этап: 

1. Анализ эффективности и затруднений в выполнении своих профессиональных 

действий. Заполнить таблицу анализа затруднений и причин их возникновения по ранее 

выполненным заданиям. 

2. Проведение мини-исследований, направленных на анализ причин затруднений в 

профессиональной деятельности. Проанализировать 5 научных статей в соответствии с 

предложенным планом по причинам затруднений в профессиональной деятельности.  

3. Построение нового профессионального действия по развитию у обучающихся 

метапредметных компетенций. Разработать примеры 3 олимпиадных заданий с учетом 

межпредметных связей по профилю подготовки. Указать критерии оценивания. 

4. Знакомство с документацией учителя по составлению (совместно с другими 

специалистами) программ индивидуального развития ребенка, во взаимодействии с 

педагогом-психологом, дефектологом, социальным педагогом и другими 

специалистами. Познакомиться с программой индивидуального развития ребенка и 

охарактеризовать роль классного руководителя в ее реализации. Результаты анализа 

представить схематично. 

5. Организация рефлексии (групповой, индивидуальной) своих действий с учетом 

результатов НИРС. Заполнить лист оценки своей деятельности при прохождении 

практики. Лист самооценки предложен. 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Презентация модели цифровой школы будущего. 

5. Анализ видеофрагмента урока по применению психолого-педагогических технологий. 

6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом. 

7. Анализ программ и практик профилактики учебной неуспешности обучающихся, выяв-

ления и преодоления трудностей в обучении. 

8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного на развитие 

метапредметных образовательных результатов. 

9. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
индика

тора 
компет
енции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методис-

та по 
профилю 

ИОПК-
7.1. 

Взаимодействует с 
родителями (законны-
ми представителями) 
обучающихся с учетом 
требований норматив-
но-правовых актов в 
сфере образования и 
индивидуальной 
ситуации обучения, 
воспитания, развития 
обучающегося. 

1. Методики диагностики 

метапредметных образо-

вательных результатов 

обучающихся. 

2. Результаты диагностики 

метапредметных 

результатов с анализом. 

3. Знакомство с програм-

мой индивидуального 

развития ребенка. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представ-
лен в установленные сроки; 
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ИОПК-
7.2. 

Взаимодействует со 
специалистами в 
рамках психолого-
медико-
педагогического 
консилиума. 

1. Анализ программ и 

практик профилактики 

учебной неуспешности 

обучающихся, выявления 

и преодоления трудностей 

в обучении. 

2. Знакомство с програм-

мой индивидуального 

развития ребенка. 

4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями 
по оформлению, но при 
изложении материала обнару-
жены ошибки в использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и граммати-
ческие ошибки; отчет предс-
тавлен в установленные сроки; 
3 балла – в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической терми-
нологией; отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков;  
2 балла – оформление 
документа по практике не соот-
ветствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

«ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ 

И РАЗВИВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации 

обучения, воспитания, развития обучающегося. 

ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума. 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций 

образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ 

и др. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Ознакомительный этап: 

1. Знакомство с образовательной средой школы, в том числе с основной образовательной 

программой, реализуемой в образовательной организации. 

2 Изучение и анализ программ профилактики социальных рисков и профилактики 

девиантного поведения обучающихся в образовательной организации совместно со 

специалистами. 

3. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога, направленных на 

создание психологически безопасной и комфортной образовательной среды. 

Технологический этап: 

1. Выполнение профессиональных действий на базе образовательной организации в 

условиях супервизии: 

2. Разработка и представление памятки взаимодействия педагога с обучающимися и 

обучающихся между собой в командной работе (в том числе в процессе реализации 

проекта); 
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3. Разработка таблицы применяемых в учебном процессе технологий индивидуализации 

обучения, развития, воспитания; 

4. Наблюдение за действиями обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности. 

Заполнение карты наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке (включенность в 

урок, самостоятельность, инициативность). 

5. Разработка, проведение и анализ внеурочного занятия, направленного на создание 

психологически безопасной и комфортной образовательной среды. 

6. Посещение и анализ урока с психологических, дидактических и методических позиций. 

7. Разработка и проведение урока с учетом психологических, дидактических и 

методических аспектов его реализации. 

Научно-исследовательский этап: 

1. Анализ эффективности и затруднений в выполнении своих профессиональных действий. 

2. Проведение мини-исследований, направленных на анализ причин затруднений в 

профессиональной деятельности. 

3. Построение нового профессионального действия по созданию психологически 

безопасной и комфортной образовательной среды. 

4. Организация рефлексии (групповой, индивидуальной) своих действий с учетом 

результатов НИРС. 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Памятка взаимодействия педагога с обучающимися и обучающихся между собой в 

командной работе (в том числе в процессе реализации проекта); 

6. Таблица применяемых в учебном процессе технологий индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; 

7. Конспект анализа программ профилактики социальных рисков и профилактики де-

виантного поведения обучающихся в образовательной организации. 

8. Конспект и самоанализ внеурочного занятия, направленного на создание психологи-

чески безопасной и комфортной образовательной среды. 

9. Конспект анализа посещенного урока с психологических, дидактических, методиче-

ских позиций. 

10. Конспект разработанного урока (с обоснованием) с учетом психологических, и дидак-

тических и методических аспектов его реализации и индивидуальной ситуации обу-

чения, воспитания, развития обучающегося (обучающихся). 

10. Презентационные материалы проведенного урока с учетом психологических, дидак-

тических и методических аспектов его реализации и индивидуальной ситуации обу-

чения, воспитания, развития обучающегося (обучающихся). 

11. Письменная характеристика  социокультурной среды, используемой при разработке и 

проведении внеурочного занятия. 

12. Карта оценки сформированности компетенций.  

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
индика

тора 
компет
енции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методис-

та по 
профилю 

ИОПК-
7.1. 

Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 

Конспект разработанного 
урока (с обоснованием) с 
учетом психологических, и 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен 
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обучающихся с учетом 
требований норматив-
но-правовых актов в 
сфере образования и 
индивидуальной ситуа-
ции обучения, воспи-
тания, развития обучаю-
щегося. 

дидактических и методичес-
ких аспектов его реализа-
ции и индивидуальной 
ситуации бучения, воспи-
тания, развития обучающе-
гося (обучающихся 

в соответствии с требованиями 
по оформлению, материал 
изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ 
представлен в установленные 
сроки; 
4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями 
по оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании профессиональ-
ной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматичес-кие ошибки; 
отчет представлен в 
установленные сроки; 
3 балла – в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической терми-
нологией; отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков;  
2 балла – оформление 
документа по практике не 
соответствует требованиям, 
отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков. 

ИОПК-
7.2. 

Взаимодействует со 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума. 

 

ИОПК-
7.3. 

Взаимодействует с 
представителями 
организаций 
образования, 
социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации 

обучения, воспитания, развития обучающегося. 

ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума. 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций обра-

зования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Проектирование целей и задач воспитания в классном коллективе. Составление плана 

воспитательной работы с классом (на период практики). Освоение электронных ресур-

сов, с которыми работает образовательная организация (электронный журнал, ресурсы 

Российской электронной школы, сайт организации). 

2. Исследование особенностей классного коллектива (социометрия, тревожность и пр.), 

выявление детей, требующих педагогической поддержки. 

3. Реализация личностно-ориентированной деятельности по воспитанию и социализации 

обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, в том чис-

ле, детей с ОВЗ, формированию классного коллектива. 
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4. Персонализация результатов воспитательной деятельности: разработка индивидуальных 

образовательных траекторий и обеспечение предпрофессионального самоопределения, в 

том числе, с использованием ресурсов социально-педагогического партнѐрства.  

5. Проектирование и реализация коллективных творческих дел, волонтерства, воспита-

тельных событий (по планам школы или классного руководителя, составленных на ос-

нове рекомендованной Примерной программы воспитания как неотъемлемой части Ос-

новной образовательной программы школы по направлениям: «Школьный урок», 

«Классное руководство», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация», «Ключевые общешкольные дела», «Детские 

общественные объединения», «Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», 

«Организация предметно-эстетической среды»). Портфолио. 

6. Изучение форм, методов, актуальной тематики взаимодействия с родителями. План ро-

дительского собрания. Онлайн встречи по актуальной тематике. Определение целей и 

задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения 

особенностей семейного воспитания. 

Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. План воспитательной работы с классом (на период практики). 

5. Портфолио воспитательных мероприятий, КТД (конспект зачетного мероприятия с са-

моанализом). 

6. План родительского собрания. 

7. Карта оценки сформированности компетенций.  

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
индикат

ора 
компете

нции 

Формулировка индикатора 
компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

ИОПК-
7.1. 

Взаимодействует с родителями 
(законными представителями) 
обучающихся с учетом требова-
ний нормативно-правовых актов в 
сфере образования и индивиду-
альной ситуации обучения, вос-
питания, развития обучающегося. 

План родительского 
собрания. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ 
оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, 
материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ 
представлен в установленные 
сроки; 

 4 балла – документ оформлен 
в соответствии с требованиями 
по оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки; 

 3 балла – в документе 

ИОПК-
7.2. 

Взаимодействует со специали-
стами в рамках психолого-
медико-педагогического конси-
лиума. 

План воспитательной 
работы с классом (на 
период практики). 

ИОПК-
7.3. 

Взаимодействует с 
представителями организаций 
образования, социальной и 
духовной сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

План воспитательной 
работы с классом (на 
период практики). 
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обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков; 

 2 балла – оформление 
документа по практике не 
соответствует требованиям, 
отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков. 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы. 

№ 
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы 
за выполнение 

заданий 
практики 

1 
Отлично / 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, студент проявил высокий 
уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

9-10 

2 
Хорошо / 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, имеются отдельные недостатки в 
оформлении представленного материала 

8-7 

3 
Удовлетворительно / 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, 
однако имеются недостатки при 
выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются 
замечания по оформлению собранного 
материала 

6-5 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения 

компетенции». 

Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения 

компетенции 

Уровни 

освоения 

индикатора(ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академичес

кая оценка 

% 

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему / задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 
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Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 

оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 

этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Базовый Включает нижестоящий уровень. 

Способность собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно использовать 

информацию из самостоятельно найденных 

теоретических источников и иллюстрировать 

ими теоретические положения или 

обосновывать практику применения. 

Хорошо 70-89 

Удовлетворите

льный 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала. 

Удовлетвор

ительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня. 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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