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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 
 

Формулировка компетенции: 
Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базо-
вых национальных ценностей 
 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, базовых 
национальных ценностей, модели нравственного поведения в профессиональной деятель-
ности. 
ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к 
труду и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных 
ценностей. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.05.01 
Основы государственной политики в сфере межэтнических и межконфес-
сиональных отношений 

Б1.О.05.02 Психология воспитательных практик 

Б1.О.05.03 Технология и организация воспитательных практик (классное руководство) 

Б1.О.05.04 Основы вожатской деятельности 

Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика (классное руководство) 

Б2.О.07(П) Производственная педагогическая практика (вожатская практика) 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-
вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ МЕЖЭТНИЧЕСКИХ 

И МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Код компетенции ОПК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обуча-
ющихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценно-
стей личности, базовых национальных ценностей, модели нрав-
ственного поведения в профессиональной деятельности. 
ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обуча-
ющихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения 
в поликультурной среде, способности к труду и жизни в современ-
ном мире, общей культуры на основе базовых национальных цен-
ностей. 

Время выполнения заданий не более 30 минут. 

ИОПК-4.1. 

Практическое задание 1. Решите ситуационную задачу. 
В одну из сельских школ Ингушетии направлен на работу русский учитель Кирилл 

Сергеевич. Учитель быстро завоевал доверие у уважение детей, т.к. его уроки были очень 
интересными, а оценки справедливыми. 
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На одном из уроков Иса, ученик 10-го класса, достал из кармана дорогой и краси-

вый нож и стал демонстрировать его одноклассникам. Учитель молча подошѐл к юноше, 

забрал нож и положил его на свой стол. Ученик в ответ на такой поступок учителя молча 

вышел из класса. Вечером домой к учителю пришли ингушские мужчины во главе с отцом 

мальчика. Состоялась неприятная беседа, в которой мужчины требовали от изумлѐнного 

учителя не только возвращения ножа лично Исе, но и извинений перед ним. 

Как бы Вы объяснили Кириллу Сергеевичу поведение отца мальчика и мужчин, 

пришедших с ним? Как бы Вы объяснили Исе, его отцу и другим мужчинам поведение 

Кирилла Сергеевича?  

ИОПК-4.2. 

Практическое задание 2. Решите ситуационную задачу.  

На праздновании 23 февраля в молодежном клубе девушки традиционно поздравля-

ют юношей. Один из подростков внезапно встает, эмоционально говорит, что он ненавидит 

этот день, и выходит из класса. Почему так произошло? Как можно выйти из ситуации? 

ПСИХОЛОГИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

Код компетенции ОПК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обуча-
ющихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценно-
стей личности, базовых национальных ценностей, модели нрав-
ственного поведения в профессиональной деятельности. 
ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучаю-
щихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в 
поликультурной среде, способности к труду и жизни в современном 
мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей. 

Время выполнения задания не более 30 минут. 

ИОПК-4.1. 

Практическое задание 1. Составьте план мероприятий для 7 класса, направленных на раз-

витие духовно-нравственных ценностей личности. 

ИОПК-4.2. 

Практическое задание 2.  Предложите тематику воспитательных мероприятий, направ-

ленных на формирование у обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в современном мире, 

общей культуры на основе базовых национальных ценностей. 

ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

Код компетенции ОПК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучаю-
щихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучаю-
щихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в 
поликультурной среде, способности к труду и жизни в современном 
мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей. 

Время выполнения заданий не более 30 минут. 

Практическое задание. Известно, что приемы воспитания – это педагогически оформлен-

ные действия, посредством которых на поведение и позиции воспитуемого оказываются 
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внешние побуждения, изменяющие его взгляды, мотивы, поведение. Охарактеризуйте 

различные приемы воспитания: «Ролевая маска», «Непрерывная эстафета мнений», «Са-

мостимулирование», «Импровизация на свободную тему». 

ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обуча-
ющихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обуча-
ющихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения 
в поликультурной среде, способности к труду и жизни в современ-
ном мире, общей культуры на основе базовых национальных цен-
ностей. 

Время выполнения заданий не более 30 минут. 

Практическое задание 1. Перечислите базовые национальные ценности согласно «Кон-

цепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». 

Практическое задание 2. Перечислите и дайте краткую характеристику трех уровней 

формирования ценностей подрастающего поколения по П.И. Пидкасистому. 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучаю-

щихся в учебной и внеучебной деятельности. 

Индикатор 

достижения 

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей 

личности, базовых национальных ценностей, модели нравственного 
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компетенции поведения в профессиональной деятельности. 

ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучаю-

щихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в 

поликультурной среде, способности к труду и жизни в современном 

мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Проектирование целей и задач воспитания в классном коллективе. Составление плана 

воспитательной работы с классом (на период практики). Освоение электронных ресур-

сов, с которыми работает образовательная организация (электронный журнал, ресурсы 

Российской электронной школы, сайт организации). 

2. Исследование особенностей классного коллектива (социометрия, тревожность и пр.), 

выявление детей, требующих педагогической поддержки. 

3. Реализация личностно-ориентированной деятельности по воспитанию и социализации 

обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, в том чис-

ле, детей с ОВЗ, формированию классного коллектива. 

4. Персонализация результатов воспитательной деятельности: разработка индивидуальных 

образовательных траекторий и обеспечение предпрофессионального самоопределения, в 

том числе, с использованием ресурсов социально-педагогического партнѐрства.  

5. Проектирование и реализация коллективных творческих дел, волонтерства, воспита-

тельных событий (по планам школы или классного руководителя, составленных на ос-

нове рекомендованной Примерной программы воспитания как неотъемлемой части Ос-

новной образовательной программы школы по направлениям: «Школьный урок», 

«Классное руководство», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация», «Ключевые общешкольные дела», «Детские 

общественные объединения», «Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», 

«Организация предметно-эстетической среды»). Портфолио. 

6. Изучение форм, методов, актуальной тематики взаимодействия с родителями. План ро-

дительского собрания. Онлайн встречи по актуальной тематике. Определение целей и 

задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения 

особенностей семейного воспитания. 

Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. План воспитательной работы с классом (на период практики). 

5. Портфолио воспитательных мероприятий, КТД (конспект зачетного мероприятия с са-

моанализом). 

6. План родительского собрания. 

7. Карта оценки сформированности компетенций.  

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
индика-

тора 
компе-
тенции 

Формулировка индикатора 
компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

ИОПК-
4.1. 

Демонстрирует знание духовно-
нравственных ценностей личнос-
ти, базовых национальных цен-

1. План индивидуальной 
работы с обучающимся. 
2. Портфолио воспита-

Каждый отчетный до-
кумент оценивается в 
5 баллов: 



6 

ностей, модели нравственного 
поведения в профессиональной 
деятельности. 

тельных мероприятий, 
КТД. 

 5 баллов – документ 
оформлен в соответст-
вии с требованиями по 
оформлению, материал 
изложен грамотно, 
доказательно, исполь-
зуется профессиональ-
ная терминология при 
оформлении отчетной 
документации по 
практике; документ 
представлен в установ-
ленные сроки; 

 4 балла – документ 
оформлен в соответ-
ствии с требованиями 
по оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании профес-
сиональной термино-
логии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошиб-
ки; отчет представлен в 
установленные сроки; 

 3 балла – в документе 
обнаружен низкий 
уровень оформления 
документации по прак-
тике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с наруше-
нием установленных 
сроков; 

 2 балла – оформление 
документа по практике 
не соответствует тре-
бованиям, отчет предс-
тавлен с нарушением 
установленных сроков. 

ИОПК-
4.2. 

Демонстрирует способность к 
формированию у обучающихся 
гражданской позиции, 
толерантности и навыков 
поведения в поликультурной 
среде, способности к труду и 
жизни в современном мире, общей 
культуры на основе базовых 
национальных ценностей 

План индивидуальной 
работы с обучающимся. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

(ВОЖАТСКАЯ ПРАКТИКА) 

Код компетенции ОПК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обуча-
ющихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценно-
стей личности, базовых национальных ценностей, модели нрав-
ственного поведения в профессиональной деятельности. 
ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обуча-
ющихся гражданской позиции, толерантности и навыков поведения 
в поликультурной среде, способности к труду и жизни в современ-
ном мире, общей культуры на основе базовых национальных цен-
ностей. 
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В период практики студент должен выполнить следующие задания и представить 

на кафедру отчет: 

№ Перечень заданий Содержание заданий 
1 Аналитическая справка о юриди-

ческом лице, оказывающем услу-
ги по организации детского оздо-
ровительного отдыха (как прави-
ло, летнего оздоровительного ла-
геря – ДОЛ) 
 
Индивидуальная книжка обуча-
ющегося 

1. Познакомиться с условиями работы и отразить в 
отчете: правила внутреннего распорядка, традиции 
лагеря, правила техники безопасности, охраны труда и 
пожарной безопасности. 
2. Составить индивидуальные планы прохождения 
практики. 
3. Индивидуальная книжка обучающегося по практиче-
ской подготовке. 
4. Представить в аналитической справке общие сведения 
о лагере, его структуре, основных направлениях дея-
тельности, педагогических кадрах, их функциональных 
обязанностях. 

2 Составление плана-сетки лагер-
ной смены. 

Совместно с воспитателем при участии детей отряда со-
ставить индивидуальный план работы на смену с учетом 
отрядных и общелагерных мероприятий. 

3 Составление психологической 
характеристики младшего 
школьника / подростка цифрово-
го поколения. 
 
Состав отряда и характеристика 
временного детского коллектива. 

1. Опираясь на результаты наблюдения за детьми и 
данные, полученные в результате применения психо-
лого-педагогических методик изучения личности ре-
бенка, выявить интересы и увлечения детей, особен-
ности здоровья и поведения, уровень их умений и 
навыков в организации совместной деятельности, 
провести социометрическое исследование, выявив 
статус детей во временном детском коллективе.  
2. Сформулировать рекомендации по работе с детьми, 
имеющими сложности в межличностном общении. 
Сформировать органы детского самоуправления и 
организовать работу с ними. 

4 Портфолио: Сценарий проведѐн-
ных трѐх любых мероприятий (в 
начале, середине и конце смены), 
в том числе, в рамках направле-
ний деятельности РДДМ «Дви-
жение первых» и их рефлексив-
ный анализ (сценарии приложить 
к индивидуальной книжке обу-
чающегося по практике). 

Подготовить и провести с детьми три мероприятия 
(игры, огоньки, концерты, смотры, КТД и другие 
формы), представив конспекты мероприятий и их са-
моанализ. 

5 Описание и анализ одной из про-
блемных ситуаций, случившихся 
в лагере.  

Схема анализа ситуации:  

 участники;  

 причины;  

 развитие, основные события; 

 способ разрешения; 

 способы предупреждения подобных ситуаций в 
детском лагере. 

6 Алгоритм действий в проблем-
ных и чрезвычайных ситуациях. 

Изучить вопрос об обеспечении безопасности жизне-
деятельности детского коллектива, представить алго-
ритм действий в проблемных и чрезвычайных ситуа-
циях (1-2 алгоритма на выбор студента). 

7 Лонгрид (специфическая подача 
текста, с разбивкой на части с 
помощью различных мультиме-
дийных элементов: фотографий, 
видео, инфографики и пр.) 

Разработать и представить свой вариант информаци-
онно-медийного сопровождения вожатской деятель-
ности. 

8 Самоанализ деятельности вожа-
того. 

Проанализировать собственную деятельность по схе-
ме:  
1. Общий эмоциональный фон в отряде.  
2. Стиль общения и манера поведения вожатого.  
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3. Организация совместной деятельности воспитанни-
ков.  
4. Итоговый вывод – самооценка в роли вожатого. 

9 Характеристика с места прохож-
дения практики. Дневник вожа-
того 

Оформление документов в соответствии с требовани-
ями. 

Формы отчетности по практике: 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Отчет о практике. 

4. Карта оценки сформированности компетенций. 

5. Психологическая характеристика младшего школьника/подростка цифрового поколения. 

6. Конспект отрядного мероприятия с самоанализом. 

7. Описание и анализ проблемной ситуации, случившейся в отряде. 

8. Карточка учета (характеристика). 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответ-

ствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы. 

  

Код 

инди-

катора 

компе-

тенции 

Формулировка 

индикатора ком-

петенции 

Проверяемые от-

четные документы 

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по профи-

лю 

ИОПК-

4.1. 

Демонстрирует зна-

ние духовно-

нравственных цен-

ностей личности, 

базовых националь-

ных ценностей, мо-

дели нравственного 

поведения в про-

фессиональной дея-

тельности. 

Сценарий прове-

дѐнных трѐх любых 

мероприятий. 

 

Описание и анализ 

одной из проблем-

ных ситуаций, слу-

чившихся в лагере. 

Каждый отчетный документ оцени-

вается в 5 баллов: 

5 баллов – документ оформлен в со-

ответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, использует-

ся профессиональная терминология 

при оформлении отчетной докумен-

тации по практике; документ пред-

ставлен в установленные сроки; 

4 балла – документ оформлен в со-

ответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении ма-

териала обнаружены ошибки в ис-

пользовании профессиональной 

терминологии, встречаются стили-

стические и грамматические ошиб-

ки; отчет представлен в установлен-

ные сроки; 

3 балла – в документе обнаружен 

низкий уровень оформления доку-

ментации по практике; низкий уро-

вень владения методической терми-

нологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков; 

2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует требова-

ниям, отчет представлен с наруше-

нием установленных сроков. 

 

ИОПК-

4.2. 

Демонстрирует спо-

собность к форми-

рованию у обучаю-

щихся гражданской 

позиции, толерант-

ности и навыков 

поведения в поли-

культурной среде, 

способности к труду 

и жизни в современ-

ном мире, общей 

культуры на основе 

базовых националь-

ных ценностей. 

Описание и анализ 

одной из проблем-

ных ситуаций, слу-

чившихся в лагере. 

 

Сценарий прове-

дѐнных трѐх любых 

мероприятий с са-

моанализом. 
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№ 
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы 
за выполнение 

заданий 
практики 

1 
Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, студент проявил высокий уро-
вень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

9-10 

2 
Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, имеются отдельные недостатки в 
оформлении представленного материала 

8-7 

3 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, 
однако имеются недостатки при выпол-
нении в ходе практики отдельных разде-
лов (частей) задания, имеются замечания 
по оформлению собранного материала 

6-5 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-
ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 
Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-
даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-
щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-
ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-
ла оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения компетенции». 

Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения 

компетенции 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 
успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения ком-
петенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-
веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 
освоения инди-
катора (ов) до-

стижений компе-
тенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-
ская оценка 

% 
выполне-
ния всех 
заданий 

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, ре-
шать проблему / задачу теоретического 
или прикладного характера на основе изу-
ченных методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способ-
ность собирать, систематизировать, анали-
зировать и грамотно использовать инфор-
мацию из самостоятельно найденных тео-
ретических источников и иллюстрировать 
ими теоретические положения или обосно-
вывать практику применения. 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель-
ный 

Изложение в пределах задач курса теоре-
тического и практического контролируе-
мого материала. 

Удовлетво-
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворитель-
ного уровня. 

Неудовле-
творительно 

менее 50 
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